Kinitatud direktori 22.10.2007 kiskkirjaga nr 10-U
RAKVERE GUMNAASIUMI TUGISUSTEEM

Selleks, et kool saaks vastavalt pohikooli ja giimnaasiumiseaduse §-le 32 tagada dpilase koolis viibimise
ajal tema vaimse ja fiilisilise turvalisuse, on moodustatud koolisisene tugisiisteem, mis tootab dpilast
ndustava ja toetava vorgustikutod pohimaottel.

Tugisiisteemi eesmérgid on jargmised:

1) Opilaste Opiedukuse tagamiseks turvalise Opikeskkonna loomine;

2) koolikohustuse tditmise tagamine;

3) sobralike, kaaslasi arvestavate sotsiaalsete suhete loomine;

4) probleemjuhtumite lahendamise toetamine.

Tugisiisteemi kuuluvad jargmised tugiisikud:

1) direktor, kelle iilesanne on juhtida ja kontrollida tugisiisteemi toimimist;

2) direktori asetditja Oppe- ja kasvatustdo alal, kelle lilesanne on lahendada tiksi voi koos teiste
tugiiskutega probleemid, millega podrdutakse tema poole;

3) klassijuhataja, kelle iilesanne on mérgata ja reageerida tekkinud probleemidele, leida lahendusi
koostdos tugisiisteemiga;

4) sotsiaalpedagoog, kelle iilesanne on kasvatusraskustes ja koolikohustust eiravate laste ja nende
perede ndustamine ning toimetuleku plaani koostamise koordineerimine. Sotsiaalpedagoog on
kontaktisikuks koolivilise vorgustikuga ning kooli ndustamiskomisjoni juhataja.

5) psiihholoog, kelle iilesanne on ndustada dpilasi, lapsevanemaid ja dpetajaid, kes poorduvad tema
poole konkreetse probleemiga, ning tugisiisteemi kaasatuna tagada Opilase vaimne turvalisus;

6) logopeed, kelle iilesanne on laste kirjutamis- ja lugemispuuete lahendamine ja kdrvaldamine ning
koneravialase t60 koordineerimine koolis;

7) kooli meditsiinitdotaja, kelle iilesanne on jélgida Opilaste fiiiisilist tervist.

Tugiisikud ldhtuvad vorgustikutoos oma ametijuhendist.

Vajadusel kaasatakse vorgustikutodsse ainedpetaja(d), huvijuht, omavalitsuse lastekaitsespetsialist,
perearst, noorsoopolitseinik, psiihhiaater, haridusndunik.

Juhtumikorralduse etapid:

I.  Klassijuhataja, ainedpetaja, direktori asetiitja, koolitootaja mirkab probleemi ning vestleb sellest
Opilasega, vajadusel kaasopilastega. Mirkaja (v.a klassijuhtaja) hindab probleemi tdsidust ning
vajadusel informeerib klassijuhatajat.

II.  Mirkaja informeerib probleemi jiatkumisel klassijuhatajat, kes vajadusel votab kontakti
lapsevanemaga. Ainealase probleemi korral vOib ainedpetaja ise votta kontakti lapsevanemaga.
Klassijuhataja avab juhtumi kirjelduse dokumentatsiooni.

III.  Probleemi jiatkudes teeb klassijuhataja lahenduste leidmiseks koost6od lapse ja lapsevanemaga.

IV.  Kui olukord ei ole lahenenud, teeb klassijuhataja direktori asetditjale Oppe- ja kasvatust6o alal
ettepaneku kutsuda kokku vorgustikukoosolek. Direktori asetiitja kaasab klassjuhtaja ettepanekul
ning ldhtudes probleemi olemusest vorgustikukoosolekuks kas dpilase, lapsevanema,
ainedpetaja(d), direktori asetiitja, sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi, logopeedi, meditsiinide.
Vorgustikukoosolekul lepitakse kokku edasine tegevus, jagatakse vastutus, méératakse jirgmise
koosoleku toimumise aeg. Jargneva tegevusega seotud tugiisikud informeerivad tulemustest
klassijuhatajat.

V. Probleemi siivenedes informeerib klassijuhataja kooli ndustamiskomisjoni juhatajat, kes kutsub
kokku ndustamiskomisjoni ja votab vajadusel kontakti koolivilise vorgustikuga.

Igal Opilasel, dpetajal, lapsevanemal on digus individuaalselt poorduda iiksoik kelle poole tugiisikuist,
kes hindab probleemi olemust, annab ndu. Reeglina informeerib tugiisik toimunust ka klassijuhatajat.

Varasem versioon kinnitatud direktori 04.05.2007 kiskkirjaga nr 19-U



